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TEXTO DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 30 DE LOS ESTATUTOS

SOCIALES DEL SEVILLA FUTBOL CLUB SAD QUE SE PROPONE PARA

SU APROBACION EN LA JUNTA GENERAL DE 18 DE MARZO DE 2024 Y
SU JUSTIFICACION

PRIMERQO -. Ampliacidon de la redaccion del Articulo 30° de los Estatutos
Sociales relativo a la remuneracion de los consejeros.

Se propone la redaccion de un nuevo péarrafo a incluir en dicho articulo, que
constituiria el tercer parrafo del mismo, con el siguiente tenor:

Retribucién del Consejo de Administracion:

“Articulo 30° Remuneracion de fos consgjeros.

El cargo de administrador serd retribuido.

La remuneracion de los consejeros incluiré un componente fijo y una parte variable

anual vinculada a la consecucion de objetivos medibles alineados con fos intereses
de la Entidad de orden deportivo y economico.

La parte fijade la remuneracion se fijo en el 0,3% de los ingresos totales del
ejercicio, ordinarios y extraordinarios.

Lo parte variable de la remuneracion se subdivide en dos apartados:

a. Sequn resultados deportivos.-

Solo habrd incentivo variable por objetivos deportivos, si la primera
plantilla se clasifica para alguna competicion europea. Cumpliéndose
este requisito previo, la remuneracién del consejo ascenderd al resultado
de aplicar los siguientes porcentajes, en su caso, acumulables:

e E|0,2% a los ingresos brutos en caso de clasificacion para
competiren la 12 competicién europeq.

s E10,1% a los ingresos brutos en caso de clasificacién para
competir en la 29 competicion europeq.

s Fl0,2% a los ingresos brutos en el caso de que se consiga un titulo
deportivo oficial, nacional o internacional.
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b. Sequn resultados econdmicos.

La retribucidn variable por resultados econémicos se determinard
aplicando los siguientes pardmetros:

* El1,5% de los resultados econdmicos positivos de cada ejercicio si
el patrimonio neto contable al cierre del ejercicio es positivo.

s [£10,5% de los resultados econdmicos positivos de cada ejercicio si
el patrimonio neto contable al cierre del ejercicio es negativo.

A los efectos de este articulo, los ingresos extraordinarios se computardn por los
resultodos netos que hayan generado, sean éstos positivos o negativos.

Los anticipos retributivos a cuenta, previo a la celebracion de la Junta General,
no podrd superar el 50% del presupuesto de ingresos integros para cada
efercicio.

Lo cuantificacién de la retribucion del consejo, de acuerdo con los criterios
fijados en este articulo, se detallard en la memoria de cada ejercicio.

Cualquier modificacion de la remuneracién de ios consejeros establecida en este
articulo deberé ser, en su caso, aprobada por la Junta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, en los términos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales y permanecerd vigente en
tanto no sea nuevamente modificada.

La remuneracion, dentro de los limites establecidos en los estatutos sociales serd
distribuida entre Jos consejeros por acuerdo del Consejo de Administracion
teniendo en cuenta sus funciones, ejecutivas o no ejecutivas, as! como los cargos
gque desempefien dentro del propio Consejo, pudiendo ser de cuantia diferente a
criterio del propio Consejo. £l Consejo podra decidir no repartir la totalidad de la
remuneracién, quedando en beneficio de la Sociedad.- Las fechas del calendario
de pago serdn acordadas por el propio Consejo.

A los consejeros se les abonardn o reembolsardn los gastos razonables 1%
debidamente justificados en que hubiesen incurrido como consecuencio de su
asistencia a reuniones y demds tareas directamente relacionadas con el
desempefio de su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento, manutencicn
y gastos de representacién.

La remuneracién de los consejeros fijada en esta cléusula guarda una
proporcion razonable con lo importoncia de o compafiia, su situacién
economica y los estdndares de mercado de empresas comparables, estando
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resultados-desfavorables.

La Sociedad podrd contratar a su cargo un sequro de responsabilidad civil para
los consejeros”.

SEGUNDO -, Justificacion de la modificacion del Articulo 30° de los Estatufos
Sociales que se propone.

Se realiza esta propuesta en base a la trayectoria y naturaleza de nuestra Entidad
como sociedad anénima deportiva. De tal modo, la remuneracion de los consejeros
debe vincularse no solo al cumplimiento de unos objetivos econdmicos sino a la
consecucion de unos logros deportivos, siendo éstos esenciales para la mejora de
nuestra sociedad y de sus accionistas y aficionados.

Con la aplicacidon de la remuneracion con un componente fijo y otro variable se
persigue cumplir con los principios mas frecuentes que se utilizan en la politica
refributiva de las sociedades mercantiles: generar valor para asegurar la
sostenibilidad de los resultados y la actividad de la enfidad; mantener la
competitividad, llevar a cabo la gestion prudente de los riesgos; conseguir la
motivacién de los Consejeros; mantener un equilibrio adecuado entre su
rendimiento y los resultados; y que exista una fransparencia en las retribuciones y
en los criterios asociados a su determinacion.

En Sevilla a 16 de febrero de 2024.

Fdo. Josiﬁ

0. Presidente AU SFC

Fdo. Manuet Ahg D%ago Fernandez en su propio nombre y representando a
Geconta Medidores i@\ Filjdos, S.L y a Fluidmeter, S.L.

Fdo. Carlos Jiméne
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Fdo. Selfstian Antonio Cardenas Alvarez




